
Valtuustoaloite 

Johtavien viranhaltijoiden valintaprosessin uudistaminen 

Taustaa 

Nykyisen aluevaltuustokauden aikana on tehty kaksi hallintoséannéssa mainitun johtavan viranhaltijan 

valinta: tarkastusjohtaja ja konsernijohtaja. Kolmas valinta (pelastusjohtaja) on 15.6. 

Tarkastusjohtajan | vaalissa asia paatettiin palauttaa valmisteluun vaikka valintaryhma ja 

tarkastuslautakunta olivat asiaa huolella valmistelleet. Toisessa vaalissa 4anestyspdaatokseksi tuli 

tarkastuslautakunnan esityksesta poikkeava esitys. 

Konsernijohtajan vaali tapahtui puutteellisin tiedoin valintaryhmdan arvioista ja ddnestamalla. 

Pelastusjohtajan valintaa on valmistellut aluehallituksesta muodostettu valintaryhma. Aluehallitus ei 

kuitenkaan kyennyt esittamaan henkiléa tehtavadn vaan jatti asian valtuuston paatettavdksi, vaikka 

soveltuvuusarviointeihin oli hakijoista valittu kaksi henkilda. 

Yleisia huomioita 

Johtavien viranhaltijoiden valinnoissa tulee asettaa erityispaino hakijan tyokokemuksen, osaamisen ja 

vuorovaikutustaitojen selvittamiseen. Valintaa tulee huolella valmistella ja mahdollisten ehdokkaiden 

haastattelu on tarkea toteuttaa. Aluevaltuusto on liian iso toimielin em asioiden selvittamiseen. Tarvitaan 

siis jatkossakin valintaryhma, jonka toimintaa on tarpeen ohjeistaan rekry-prosessin laadun ja laillisuuden 

varmistamiseksi. Valintaryhman tulee kattavasti edustaa valtuuston poliittisia ryhmia. 

Ehdotus 

Kokoomuksen valtuustoryhma ehdottaa, etta Pirha:ssa laaditaan erityisesti hallintosdannossa mainittujen 

johtavien viranhaltijoiden valintaa koskeva rekry-ohjeistus, jonka mukaisesti valinnat jatkossa toteutetaan ja 

valintaprosessin etenemisesta tiedotetaan. Yhteisella ohjeella turvataan valinnan laatu ja laillisuus seka 

pyritéan minimoimaan valinnan sattumanvaraisuus. 

Tampereella 15.06.2026 
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